
Community Engagement
Advisory Committee

اللجنة الاستشارية للمشاركة
المجتمعية

Monday, December 8th 5:00-6:30 PM 
الاثنين ٨ ديسمبر من الساعة ٥ إلى ٦:٣٠ مساءً



Update! New Economic Mobility &
Opportunity Special Assistant!

30-month, grant-funded role,
housed at CCRPC
Serves Shelburne, South
Burlington, Winooski & Essex
Junction
Purpose: 

Advance equitable economic
mobility across four communities
Address systemic barriers to
housing, workforce access, and
financial stability
Strengthen collaboration among
municipal, regional, and community
partners



تحديث! مطلوب مساعد خاص جديد في مجال الحراك

!الاقتصادي وخلق الفرص
وظيفة ممولة بمنحة لمدة ٣٠ شهرًا، مقرها في مركز السي سي ار بي سي

 تخدم شالبورن، وساوث بيرلينجتون، ووينوسكي، وإسيكس جانكشن

الغرض: تعزيز الحراك الاقتصادي العادل في المجتمعات الأربعة

معالجة العوائق الهيكلية الممنهجة التي تحول دون الحصول على السكن، والوصول
إلى القوى العاملة، والاستقرار المالي

 
تعزيز التعاون والشراكة على مستوى البلدية والإقليمية والمجتمع



CEAC Origins & Overview
Committee formed in 2022 by CCRPC + The Creative Discourse Group 
Charge: Oversee CCRPC's activities, plans, programs, projects, and
policies to ensure equitable processes and outcomes.
20 Members 
High-Level Goals 

1. Engage with Chittenden County Residents
2. Support the work of the Equity & Engagement Manager
3. Provide Accountability 
4. Identify Opportunities for Direct Action

Group Agreements (see wall) 



أصل السي إي إيه سي ونظرة عامة

كِّلت عام ٢٠٢٢ من قِبل مجلس مقاطعة تشيتندن للعدالة والمساواة لجنة شُ
.ومجموعة الحوار الإبداعي

المهمة: الإشراف على أنشطة مجلس مقاطعة تشيتندن للعدالة والمساواة وخططه 
 .وبرامجه ومشاريعه وسياساته لضمان عدالة العمليات والنتائج

ا  ٢٠ عضوً
الأهداف رفيعة المستوى

التواصل مع سكان مقاطعة تشيتندن 
 دعم عمل مدير المساواة والمشاركة 

توفير المساءلة
تحديد فرص العمل المباشر 

اتفاقيات المجموعة )انظر الجدار( 



Key Duties of CEAC
Develop an Organizational Equity Statement and Action Plan for the
CCRPC to be recommended to the CCRPC Board for adoption. 

Update the Public Participation Plan as needed, including Guiding
Principles, Equity Impact Worksheet, Language Access Plan, Stipend
Policy, etc. 

Support PPP implementation, including reviewing project engagement
plans, Equity Impact Worksheets, and supporting engagement efforts.

Support community education and engagement for CCRPC projects,
through sharing information and supporting outreach within communities
for CCRPC projects.



المهام الرئيسية للجنة الاستشارية السي إي إيه

س
١-  إعداد بيان المساواة الهيكلية الشاملة وخطة العمل الخاصة بـالسي سي ار 

.بي سي ليتم التوصية بها إلى مجلس إدارة للاعتماد
٢- تحديث خطة المشاركة العامة حسب الحاجة، بما في ذلك المبادئ 

التوجيهية، وورقة عمل تأثير المساواة، وخطة الوصول إلى اللغة، وسياسة

.المرتبات، وما إلى ذلك
٣-   دعم تنفيذ الشراكة بين القطاعين العام والخاص، بما في ذلك مراجعة 

.خطط مشاركة المشروع، وأوراق عمل تأثير المساواة، ودعم جهود المشاركة
٤ -  دعم تثقيف المجتمع ومشاركته في مشاريع السي سي ار بي سي من خلال 

تبادل المعلومات ودعم التواصل داخل المجتمعات المحلية





Equity Action Plan Overview

Vision: A community where identity and socio-economic status no longer
predict life outcomes (CCRPC Equity Statement)

Framework: Targeted Universalism and GARE approach to systemic
equity.

Four Pillars (each has a goal and actions)
1.Build Internal Capacity
2.Transform Planning
3. Increase Engagement 
4.Lead Regionally

Stewardship: Annual evaluation, accountability structures, 
and reporting. 

Drafted in 2023 & 2024 



نظرة عامة على خطة عمل المساواة
دت في عامي ٢٠٢٣ و٢٠٢٤ *  أُعِ  

الرؤية: مجتمع لا تُحدد فيه الهوية والوضع الاجتماعي والاقتصادي نتائج الحياة )بيان
السي سي ار بي سي المساواة

.إطار العمل: تطبيق مبدأ  جي إيه أر إي للتعميم الهادف ومنهج المساواة الشاملة
.أربع ركائز: لكل منها اهداف وإجراءات * 

.٠بناء القدرات الداخلية      
.٠تحويل التخطيط للأفضل       

.٠زيادة المشاركة       
.٠القيادة على المستوى الإقليمي        

.الإدارة: التقييم السنوي، وهياكل المساءلة، وإعداد التقارير * 



2023 Highlights 

10 meetings; stipends & meals; relationship-building 
Established Group Agreements
Established four Guiding Priorities for CEAC 
Built Miro Community Network Map 
Equity Commitment adopted 
Shaped CCRPC Code of Conduct 
Training on Regional Plan update process 



  أبرز أحداث عام ٢٠٢٣

تم عقد ١٠ اجتماعات؛ رواتب ووجبات؛ بناء علاقات *

تم وضع اتفاقيات جماعية وأربع أولويات توجيهية لـلسي إي إيه سي * 

تم بناء خريطة شبكة ميرو المجتمعية * 

 تم اعتماد التزام المساواة *
 تم وضع مدونة سلوك للسي سي ار بي سي *

تم التدريب على عملية تحديث الخطة الإقليمية *



2024 Highlights

11 meetings; 5 new members joined; stipends & meals;
relationship-building 
Led multilingual ECOS Engagement: 7 focus groups 
Housing Convening & education on Just Action
CCRPC Core Values adopted: Integrity, Accountability,
Inclusion, Respect 
Finalized & adopted Code of Conduct 
CEAC formally integrated into CCRPC Bylaws 
Advocacy: GMT Transit; Climate Action Office 



 أبرز أحداث عام ٢٠٢٤

ا؛ انضمام ٥ أعضاء جدد؛ رواتب ووجبات؛ بناء علاقات *  ١١ اجتماعً
قيادة المشاركة المجتمعية للإيسي أو إس المتعددة اللغات: ٧ مجموعات *

 تركيزية
 اجتماعات الإسكان والتثقيف بشأن العمل العادل *

اعتماد القيم الأساسية لـلسي سي ار بي سي كالنزاهة، المساءلة، الشمول، *

 والاحترام
 استكمال واعتماد مدونة قواعد السلوك *

دمج لجنة المشاركة المجتمعية رسميًا في النظام الأساسي لـلسي سي ار بي *

سي

التأييد والمناصرة: النقل  جي ام تي و مكتب العمل المناخي * 



2025 Highlights  
Partnerships & education: GMT, Walk to Shop
Regional Future Land Use Mapping (Act 181) & Housing Targets
Environmental Benefits & Burdens Analysis 
UPWP Application Process
CCRPC Stipend Policy Update  
Advocacy: Walk to Shop; GMT Transit; Champlain Housing Trust



أبرز أحداث عام ٢٠٢٥

 
الشراكات والتثقيف: جي إم تي  و برنامج المشي للتسوق *

رسم خرائط استخدام الأراضي المستقبلية الإقليمية )القانون ١٨١( وأهداف *

الإسكان

  تحليل الفوائد والأعباء البيئية * 
عملية تقديم طلبات اليو بي دبليو بي برنامج "الأشغال العامة في المناطق*

 "الحضرية
تحديث سياسة مرتبات لجنة المشاركة المجتمعية * 

التأييد والدفاع: برنامج المشي للسوق- برنامج النقل وشامبليين هاوسينج *

تراست



Pillar 1: Build Internal Capacity 

Done/In Progress Up Next
Equity Commitment adopted
(2023)
Code of Conduct finalized &
adopted (2024)

Organizational Values developed
(Integrity, Accountability, Inclusion,
Respect)
CEAC formally integrated into
bylaws
Stipend policy drafted; meeting
accessibility practices established

Annual staff, board, and committee
surveys on culture & equity
progress
Continue training (racial equity,
restorative practices, facilitation)
Leadership development &
mentorship for equity roles



Pillar 1: Build Internal Capacity 
الركيزة الأولى: بناء القدرات الداخلية

تم/قيد التنفيذ

تم اعتماد التزام المساواة )٢٠٢٣( *

تم الانتهاء من مدونة قواعد السلوك * 

 واعتمادها )٢٠٢٤(
تم تطوير القيم التنظيمية  )النزاهة، *

 المساءلة، الشمول، الاحترام(
تم دمج اللجنة الاستشارية رسميًا في*

اللوائح الداخلية

تم صياغة سياسة الرواتب ووضع *

ممارسات توفيرالإمكانيات لذوي

الاحتياجات

التالي

استطلاعات رأي سنوية للموظفين *

ومجالس الإدارة واللجان حول التقدم

 .في مجال الثقافة والمساواة

مواصلة التدريب )المساواة العرقية، *

.الممارسات التصالحية، التيسير(

تطوير القيادات والإرشاد لأدوار * 

.المساواة



Pillar 2: Transform Planning Processes 

Done/In Progress Up Next
UPWP process & application
review
Integrate equity lens into Regional
Plan updates (land use,
transportation, housing)
Housing Convening on Just
Action (2024)
Environmental Benefits &
Burdens Analysis (2025)

Develop consistent equity
review criteria for UPWP project
selection
Apply Environmental Benefits &
Burdens analysis & findings to
CCRPC projects
Develop a CCRPC Donations &
Sponsorship Policy
Update & implement Equity
Impact Worksheet



Pillar 2: Transform Planning Processes 
الركيزة الثانية: تحويل عمليات التخطيط

تم/قيد التنفيذ 

مراجعة عمليات و طلبات  التقديم لل يو*

بي دبليو بي

دمج منظور العدالة في تحديثات الخطة *

الإقليمية )استخدام الأراضي، النقل،

 الإسكان(
مؤتمر الإسكان حول العمل العادل *

٢٠٢٤

تحليل الفوائد والأعباء البيئية ٢٠٢٥ *

التالي

وضع معايير منسقة للمراجعة *

والإنصاف في اختيار مشاريع اليو بي

 دبليو بي
تطبيق نتائج تحليلات الفوائد *

والأعباء البيئية على مشاريع السي

 سي ار بي سي
وضع سياسة للتبرعات والتمويل في *

السي سي ار بي سي

تحديث وتنفيذ ورقة عمل تأثير *

الإنصاف



Pillar 3: Increase Meaningful Engagement 

Done/In Progress Up Next
Multilingual ECOS engagement (7
focus groups, 5 survey
translations)
Built Miro community network map
of partners & organizations
Expanded translation &
interpretation services (Arabic,
Swahili, Somali, Nepali, Lingala)
Provided and expanded stipends
for community participation
Accessible meeting materials
(plain language, visuals, ADA
venues)

Update Public Participation Plan
(PPP) with equity practices
(stipends, accountability tracking,
language access)
Deepen partnerships with BIPOC-
led and grassroots groups
Support CEAC members in working
as community liaisons to support
CCRPC project engagement 



Pillar 3: Increase Meaningful Engagement 
الركيزة الثالثة: زيادة المشاركة الهادفة

 تم/قيد التنفيذ

مشاركة متعددة اللغات في برنامج ٧ *
مجموعات تركيز، ٥ ترجمات لاستطلاعات

الرأي
بناء خريطة شبكة مجتمع ميرو للشركاء * 

 والمنظمات
توسيع خدمات الترجمة التحريرية *

والشفوية )العربية، السواحلية، الصومالية،
 النيبالية، اللينجالا(

توفير وتوسيع نطاق مرتبات المشاركة *
 المجتمعية

تسهيل الوصول للاجتماعات )لغة بسيطة، *
مواد مرئية، أماكن مخصصة لذوي

الاحتياجات الخاصة(

التالي

تحديث خطة المشاركة العامة بممارسات *
المساواة )الرواتب، وتتبع المساءلة،

.والوصول إلى اللغات(
تعزيز الشراكات مع المجموعات التي * 

يقودها السود والسكان الأصليون والسكان
 .المهمشين والمجموعات الشعبية

دعم أعضاء اللجنة الاستشارية في العمل *
كجهات اتصال مجتمعية لدعم مشاركة

مشاريع السي سي ار بي سي



Pillar 4: Regional Equity Leadership

Done/In Progress Up Next
Advocacy around GMT transit service
cuts (testimony, story collection, State
House planning)
Participation in State Climate Action
Office focus group (2024)
Participation in Economic Mobility &
Opportunity Special Assistant Grant 
Just Action Housing Convening
Municipal Equity Policy Advisory work

Continue advocacy on statewide
transit equity 
Explore cross-RPC collaboration on
equity frameworks and engagement
standards
Develop a Municipal Equity Community
of Practice
Develop formal partnerships with
Abenaki leadership and EJ
communities
Serve as convenor for equity-focused
convenings and community leadership
development



Pillar 4: Regional Equity Leadership
الركيزة الرابعة: قيادة المساواة الإقليمية

تم/قيد التنفيذ

المناصرة بشأن تخفيضات خدمات النقل *
العام )شهادات، جمع قصص، تخطيط

 مجلس النواب(
المشاركة في مجموعة التركيز التابعة *
 لمكتب العمل المناخي بالولاية )٢٠٢٤(

المشاركة في  توفير مساعد خاص لزيادة *
الحراك الاقتصادي وتكافؤ الفرص

اجتماعات منظمة جاست أكشن  للإسكان * 
العمل الاستشاري في مجال تطبيق* 

سياسات المساواة على مستوى البلدية

التالي

مواصلة الدعوة إلى تحقيق المساواة في *
.النقل على مستوى الولاية

استكشاف التعاون بين مجالس المدن * 
الإقليمية في أطار المساواة ومعايير

.المشاركة
إنشاء مجتمع ممارس للمساواة في * 

.البلدية
إقامة شراكات رسمية مع قيادة أبيناكي * 

.ومجتمعات العدالة البيئية
العمل كمنسق للاجتماعات التي تركز على * 

.المساواة وتنمية القيادات المجتمعية



2026 Work Plan
1.Public Participation Plan Update 

Guiding Principles for Engagement
Language Access Plan
Community Liaison Policy
Equity Impact Worksheet

2.Another visit from Champlain Housing Trust 
4.Collaboration with new Economic Mobility

Special Assistant 
5.Project Support 

a.Shelburne Town Plan Update Focus
Group



2026 Work Planخطة عمل ٢٠٢٦      

تحديث خطة المشاركة العامة *

٠ المبادئ التوجيهية للمشاركة 
٠خطة الوصول إلى اللغة 

٠ورقة عمل تأثير المساواة 
زيارة أخرى من صندوق شامبلين للإسكان * 

 مجموعة نقاش حول تحديث خطة مدينة شالبورن * 
 التعاون مع المساعد الخاص الجديد لزيادة الحراك الاقتصادي

    دعم مشروعات السي سي ار بي سي   *



Involvement in CCRPC Projects 
1.Essex Junction Comprehensive Plan Engagement
2.Essex Transportation Plan Update
3.Regional Plan Amendments 

a.Metropolitan Transportation Plan (MTP)
b.Comprehensive Economic Development Strategy (CEDS)

4.Regional All-Hazards Mitigation Plan 
5.Burlington Transportation Plan
6. Infill Housing Outreach Campaign 
7.Williston Road/Marry Street Scoping Study (South Burlington)
8.Route 116/Riggs Rd (Hinesburg) 
9.Brownfields Revolving Loan Fund 



CEAC Involvement in CCRPC Projects 
مشاركة السي إي أيه سي في مشاريع السي سي ار بي

سي
 حملة التوعية بشأن الإسكان *

المشاركة في الخطة الشاملة لتقاطع إسيكس * 

صندوق القروض المتجدد/الدوار في مدينة براونفيلد * 

 الخطة الإقليمية للتخفيف من جميع المخاطر * 
تعديلات الخطة الإقليمية *

 خطة النقل في بيرلينجتون * 
المشاركة في خطة مدينة شالبورن المجتمعية *

 دراسة استطلاعية لطريق ويليستون/شارع ماري )ساوث بيرلينجتون( * 
الطريق ١١٦/طريق ريجز )هاينسبيرج( *

تحديث خطة النقل في إسيكس * 



Thank you for all your
hard work!

!شكرا لكم على كل مجهودكم


